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Le club des élus de CE

A I'Union Internationale des Chemins de Fer (Paris 15¢)
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La qualité de vie au travail m‘ PAROLES D’EXPERTS

On peut avoir de grandes responsabilités de chef d’entre- Un élu peut-il étre condamné ?

prise et étre un artiste dans sa vie privée, ou comment un

poéte peut réussir dans un monde professionnel sans poé- o Les élus de CE doivent-ils craindre une garde a vue,

sie.... Avec Jean-Pierre Loubinoux, DG de ['UIC. une mise en examen pour comp[]c]té sur des dos-
siers pour lesquels ils ont juste manqué de rigueur

De plus en plus de personnes refusent de mettre ’emploi ou de connaissances ?

au centre de leur vie et certains revendiquent le non-
travail. Qui sont ces « objecteurs de travail » et peut-on
vivre sans travailler ? Réponses de Camille Dorival, auteur
de « Le travail, non merci ! ».

° Que risque en réalité un salarié dit « protégé » face
au droit du travail, a son employeur, a ’Urssaf, au
fisc, aux autres salariés ?...

Sodexo a fait de la qualité de vie au travail plus qu’un slo- . L . .

gan mais un art de vivre dans ses entreprises. Son Institut ° Les conseils pour éviter les problemes et bien se
de la Qualité de Vie au Quotidien est un outil central pour couvrir, notamment en responsabilite civile.
accompagner ses salariés et ses clients... Découverte avec

Sandrine David, responsable projet « Proposition de Va-

leurs »
Avec Abdel Benchabbi, expert a CE Consultant, Olivier

Khatchikian, avocat spécialisé en droit du travail, Phi-
de production (emploi) et celui de reproduction (famille). lippe Leroy, ancien contréleur Urssaf et conseil aupres
Pour elles, le clivage foyer/travail est difficile voire im- des CE, et Jean 'P'efs,'cc)nsell en assurance et spécialiste
possible car elles portent la charge mentale du foyer. Y a t de la responsabilité civile.

il des solutions pour changer cette analyse ?... Avec Marie

Pezé, psychanalyste et docteur en psychologie, fonda-

trice de la premiére consultation "Souffrance au travail".
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Les femmes doivent en permanence articuler leur travail
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La santé gagne [’entreprise 1 ¢ 3juillet : Soirée d’été du Toit Ci-
. . . . 1 toyen (adhérents seulement)
. Préevention : les actions ouvertes aux adhérents dans 1 . I
une approche globale de santé. I (Attention, changement de date !)
° Actualité juridique : le décret relatif a la définition !. ____________________________

des « catégories objectives de personnel » dans le cadre
des contrats obligatoires.

. Propositions : ce qui peut modifier I’environnement de - UIC-P Espace Congres 16 rue Jean

= . A
la complémentaire santé, suite aux présidentielles. l Eeg;r- If|a7kse?r1ns /P?{'E;_CMC‘*;;%}J LcEne
Avec Didier Pencreach d’Harmonie Mutuelles Mars - Tour Eiffel

il @ Sur internet : Réservations déjeuner Par téléphone :
info@toitcitoyen.com www. toitcitoyen.com Avant le 1er juin impérativement ! 01 41 97 84 92



